
Naše vrijednosti i smjernice
----- G. Englmayer politika kvalitete i okoliša

Vlasnici
Osiguravamo našu budućnost kroz neovisnost i dugoročne strategije uspjeha.

Osnovno načelo  Obitelj kao uzor, povezana kroz generacije 
- sada i u budućnosti

Vizija                    Uzeti u obzir prilike i rizike, djelovati otporno 
- za maksimalni potencijal

Uspjeh                 slobodni u odlučivanju, samostalni u provođenju 
- naša strategija

Klijenti
Obećavamo: Usluga koja oduševljava. Logistika - potpuno osobna.

Usluga  Pouzdan i sustavan daljnji razvoj te kontinuirano unapređenje; 
dosljedna optimizacija kvalitete i procesa

Orijentacija na uslugu Osobna podrška; odgovorno djelovanje; profesionalna i 
individualna rješenja za klijente uz uvažavanje specifičnih 
zahtjeva klijenata

Realizacija  pridržavanje rokova. povjerljivo. potpuno osobno.

Logistika vrlo osobna – od 1858

Zaposlenici
Zajedno razvijamo naš potencijal kako bismo bili uspješni i u budućnosti

Vrijednosti  Uvažavajući, respektan i suradnički odnos te otvorena 
komunikacija i povjerenje

Kompetentnost  teorija postaje praksa; promicanje profesionalnog i osobnog 
razvoja naših zaposlenika

Zaštita  Odgovorno djelovanje te sigurnost i zdravlje naših zaposlenika 
na prvome mjestu

Okoliš
Obvezujemo se na zaštitu okoliša I kontinuirano poboljšavanje našeg integriranog 
sustava upravljanja te našoj učinkovitosti zaštite okoliša

Ciklus    Učinkovito korištenje resursa i energije; ponovna uporaba,
okolišno prihvatljivo zbrinjavanje, redovita provjera i poboljšavanje 
u smislu kružnog gospodarstva

Utjecaj       Procjenjivati i pratiti učinak i utjecaj na okoliš, kontinuirano 
unapređivati, sustavno minimizirati ekološki otisak

Obzir   u odlučivanju i djelovanju uzimamo u obzir naše okruženje

Partneri / Dobavljači
Gradimo na dugogodišnjoj, povjerljivoj suradnji i zajedničkom uspjehu. 

Odabir  ekonomski zdrave tvrtke ispunjavaju naše standarde

Ponašanje  Respektna, partnerska suradnja na ravnopravnoj razini; 
jasni dogovori i međusobno povjerenje

Razvoj  Učenje jedni od drugih i zajednički rad neprestano poboljšavaju našu 
konkurentnost

Društvo / Država
Povezujemo ljude, kulture, gospodarstvo i državu

Odgovornost  Očuvanje radnih mjesta; poštivanje zakonskih propisa, 
standarda i samopredanosti

Kultura  Iskrenost, raznolikost i jednakost prilika kao temeljni etički 
principi; podrška socijalnim projektima

Angažman  Fokus na regionalnost i održivo djelovanje
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