G. Engimayer

Okolis

Obvezujemo se na zastitu okolisa | kontinuirano poboljSavanje naseg integriranog
sustava upravljanja te nasoj ucinkovitosti zastite okoliSa

Klijenti

Obecavamo: Usluga koja odusevljava. Logistika - potpuno osobna.

Usluga - Pouzdan i sustavan daljnji razvoj te kontinuirano unapredenje;

. o . . Ciklus > ¢inkovito koristenje resursa i energije; ponovn raba,
dosljedna optimizacija kvalitete i procesa e L L ORI 112 (728 R G 55 [P E) UE51 )

okolisno prihvatljivo zbrinjavanje, redovita provjera i poboljSavanje

Orijentacija na uslugu = Osobna podrska; odgovorno djelovanje; profesionalna i u smislu kruznog gospodarstva

individualna rjesenja za klijente uz uvazavanje specifi¢nih

. . Utjecaj - Procjenjivati i pratiti ué¢inak i utjecaj na okolis, kontinuiran
zahtjeva klijenata jecaj ocjen) p a jecaj na okolis, kontinuirano

unapredivati, sustavno minimizirati ekoloski otisak

Realizacij > idrz je rokova. jerljivo. pot bno.

el PATCHEEIEL = WRLETEL [OLIEMINEL [POHREL I Gaenine Obzir - u odluéivanju i djelovanju uzimamo u obzir nase okruZenje
Zaposlenici Partneri / Dobavljaci
Zajedno razvijamo nas potencijal kako bismo bili uspjesni i u buduénosti Gradimo na dugogodisnjoj, povjerljivoj suradnji i zajednickom uspjehu.
Vrijednosti - UvaZavajudi, respektan i suradnicki odnos te otvorena Odabir - ekonomski zdrave tvrtke ispunjavaju nase standarde

komunikacija i povjerenje . - -
Ponasanje - Respektna, partnerska suradnja na ravnopravnoj razini;

Kompetentnost > teorijé posvt.aje praksa;.promicanje profesionalnog i osobnog jasni dogovori i medusobno povjerenje
razvoja nasih zaposlenika . Doon. AR o .
. 5> od diel e tesi tiadrayl sih e Razvoj - Ucenje jedni od drugih i zajedni¢ki rad neprestano poboljsavaju nasu
Zastita govorno djelovanje te sigurnost i zdravlje nasih zaposlenika R o
na prvome mjestu
Drustvo / Drzava Vlasnici
Povezujemo ljude, kulture, gospodarstvo i drzavu Osiguravamo nasu buduénost kroz neovisnost i dugorocne strategije uspjeha.
Odgovornost = Ocuvanje radnih mjesta; postivanje zakonskih propisa, Osnovno nacelo -  Obitelj kao uzor, povezana kroz generacije
standarda i samopredanosti - sada i u buduénosti
Kultura > Iskrenost, raznolikost i jednakost prilika kao temeljni eticki Vizija > Uzeti u obzir prilike i rizike, djelovati otporno
principi; podrska socijalnim projektima - za maksimalni potencijal
AngaZman - Fokus na regionalnost i odrzivo djelovanje Uspjeh = slobodni u odlucivanju, samostalni u provodenju

- nasa strategija
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